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ウェビナー

2020年 4月3日（金）13 : 30 〜

注意事項
1. マイクをミュートにしてください。
2. 録画をしますので、顔出し NGの方はカメ

ラもオフにしてください。
3. 質疑応答はチャット機能で行います。



アジェンダ

HR活動や授業におけるHangouts Meet の活用
関西学院千里国際中等部高等部　岡本先生

生徒の理解度を頻繁に確認する（Google Classroom）
湘南学園中学校高等学校　小林先生、山田先生

健康状況の調査（Google フォーム）
日立工業専修学校　遠島先生

保護者とのコミュニケーションを計画する（Googleサイト）
精華小学校　向井先生

教材なし

教材なし

教材なし

教材なし

教材なし
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保護者とのコミュニケー
ションを計画する Google 
サイト

コロナウイルス対策時の特設サイトのご紹介

サイト作成までの経緯・現状・これから　

精華小学校　向井先生

協働とは　朝の打ち合わせ　職員会議

G-suite　×　校務　



#GEG Yokohama Leader 

#Google Certified Educator Level.1 Level.2

#Google Certified Educator JPN19

Takahiro Mukai



色々なデバイスで
使いたい

職場全員で
進めたい

なるべく金銭的
負担のかからない
方法で

みんな使えるの？
私でもできる？？

継続的に使用
できるものがいい

ICT…（ってなんの
略？）やらないと、
やばいよね・・・

別に今の
ままでも
よくない？



クラウドへの保存管理
職場全体で　学年でデー
タを共有

Gmail　カレンダーで
スケジュール確認や依頼、通知

部活連絡はすべてclassroomで

スライドも共同編集
教材　父母会資料など

児童施設利用・教員利用施設の予約

映像の配信

保護者アンケート

家庭への
　写真提供

朝の打ち合わせ
職員会議
資料の共同編集

教員同士の遠隔会議
海外研修先との交流



協働連携トップダウン



協働連携トップダウン

　　　　誰と

　　　　　何を共有し

　　　協働するか



朝の教員打ち合わせ



Before

After

朝会

管理職へ連絡＆承認
「書いといて。」

教務主任　
必要事項のみの読み上げ

勤怠関係：管理職に伝える →教務主任に伝える

各部署で伝えるべき内容
　　　　　　→大事なことは教務主任に伝える

朝の打ち合わせの流れ (5min)
　校長から
　教務主任から連絡
　各部署から伝達（挙手制）

勤怠関係
　管理職に伝えて、ドキュメントに記入
その他連絡事項
　管理職含め、当日朝会開始までに記入

読み上げ不要のものは、 ×印をつける

各教員は、必要事項をメモして、朝 HRで児童に伝える
また、日直の先生は朝会内容を所定用紙にすべてメモして、退勤前に管理職に提出

各教員が、必要事項を記入

非常勤職員、休暇の職員も
閲覧可能

https://docs.google.com/document/d/1ZuPms8VEPfqZypVK0XtImA1qIAw7L0PJCBRgvW1i-ow/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZuPms8VEPfqZypVK0XtImA1qIAw7L0PJCBRgvW1i-ow/edit?usp=sharing


職員会議



資料印刷　ホチキス
　レターケースに配布

会議記録
の確認

作成・回覧
確認作業

会議資料の説明
→意見→質疑応答　
→決定

意見＆質疑

　資料作成

会議

会議記録

印刷配布

Before

After

保存作業

職場保存

メール通知

職員会議



意見＆質疑

　資料作成

会議

印刷配布

コロナウイルス対策による対応についての迅速

有事による会議の必要性を迫られた今

各省庁からの情報　ニュースLINK　各校の事例

各部署の見解や意見　　ICT関連の準備　  etc　　

リモートで、資料収集と意見交換

限定的な会議時間

多視点からの意見集約

　　　　　　　↓

　　　決断までに要する
時間が早くなる

資料の質が上がる　　判断材料が増える



コロナウイルス対策による
臨時休校への対応



クラウドへの保存管理
職場全体で　学年でデー
タを共有

Gmail　カレンダーで
スケジュール確認や依頼、通知

部活連絡はすべてclassroomで

スライドも共同編集
教材　父母会資料など

児童施設利用・教員利用施設の予約

映像の配信

保護者アンケート

家庭への
　写真提供

朝の打ち合わせ
職員会議
資料の共同編集

教員同士の遠隔会議
海外研修先との交流



https://sites.google.com/kanagawa-kgs.ac.jp/2020coronavirus-measures/%E3%83%9B%E3%83%BC%E3%83%A0


Openness
and 

Smoothness
便利になったからこそわかる

優先すべき直接コミュニケーション

職場で必要な「風通しの良さ」



The advantage of
 analogs

これまでの教育と　

G-suiteを結びつけるものとの判断を。

小学生の時期にこそ身につけてほしい

「質の良いアナログ」
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タイムリーなコミュニケーション

その可視化と共有

ペーパーレス・机が綺麗に 

会議時間・仕事時間の短縮化　

先を見据えた準備

部署を超えたコラボレーション

GOOD!!
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Before
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Before

21

After  
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コミュニケーションが疎かにならないか

どこでも仕事ができる、できてしまう

いつでも仕事ができる、できてしまう

なんでも書けてしまう

 Wi-fiの不具合があると・・・

Bad...
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アップデートされ続けることに

慣れる組織になる・考え方の幅が広がる

各部署の仕事で孤立することがなくなる

Bestではなく、

　たくさんのBetterに出会える

子供となら、こんな使い方ができるぞ、

とワクワクしてくる

SUPER
GOOD!!



協働連携トップダウン

　　　　誰と

　　　　　何を共有し

　　　協働するか
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HR活動や授業における
Meetの活用
ハングアウト Meet
本校のonline Learningについて

実践例

４月からの活用予定

関西学院千里国際中等部高等部　岡本先生



#GEG Takatsuki Founder / Leader 

#Google Certified Educator Level.1

Ryuhei Okamoto



・学校紹介

・校内のICT環境について

・３月の休校時の取り組み（実際の化学基礎の授業時の動画）

・生徒アンケートから見えてきたonline learningの課題。

・本校の４月からの動き

・授業でのMeet活用予定の具体案



Ryuhei Okamoto
                              #Science    #TEC(Technology in Education Committee)  #G7



Current Situation of SOIS

SIS OIS





３月の休校時の対応

https://spark.adobe.com/page/2q80iz27XXkwr/

https://spark.adobe.com/page/2q80iz27XXkwr/


https://docs.google.com/file/d/1ga7za3a2zoHqzDDkiEhli4Eyu1cGtthB/preview


https://docs.google.com/file/d/1sR7X4MA-slIODpCW0brfSva-eBJnBSw-/preview




４月からの対応と“Meet”の活用方法

・毎朝のHRで顔を見ながら交流に。

・新学期の関係づくりに。
　ジャンケン大会、ジェスチャーゲーム、

・授業中のリアルタイムでの交流に。
　表情を見合えうことができる安心感。
　例えば、クラス全員でのGamification
　（Kahoot!やQuizletなど）を行う際や、「質
　問タイム」などクラスで共有する際に効果的
　である。

・“画面共有”は非常に効果的。



That’s a wrap.


