2 ‘ Opetuksen ja oppimisen
kehittaminen

Koulutuksen
tulevaisuus

lii

J

- ‘B|

oogle for Educatio



Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Sisallys

N

Esipuhe 02

o
w

Yhteenveto

Trendi 1:

Henkilokohtaiset oppimisratkaisut
Tekoalyn (Artificial Intelligence, Al) ja mukautuvien
teknologioiden edistysaskeleet antavat opettajille uusia keinoja

o

olla yhteydessa opypilaisiin paikasta riippumatta. Samalla
opetuksen voi paremmin raataloida tarpeiden mukaan.

Trendi 2:

Uudenlaiset oppimismenetelmat 23
Uudet teknologiat ovat entista helppokayttdisempia ja paremmin

saatavilla. Talta pohjalta opetushenkilosto pyrkii Ioytamaan uusia

tapoja tukea aktivoivaa ja rikastuttavaa oppimista.

Trendi 3:
Uusia mahdollisuuksia opettajille 38

Koulutusympariston muuttuessa opettajien rooli

"tiedon portinvartijoina” muuttuu "oppimisen

kapellimestareiksi”.

Sanasto 56
Tutkimusasetelma 57

Aiheeseen liittyvat raportit 61

Tietoja Google for Educationista 62

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Esipuhe

Me Googlella uskomme, etta jokainen ansaitsee
mahdollisuuden mahtaviin oppimiskokemuksiin
taustastaan riippumatta.

Mahdollisuus oppia luokassa, kotona ja kaikkialla
silta valilta on nyt tarkedmpaa kuin koskaan.

Kun maailma muuttuu - erityisesti globaalien
kriisien ja teknologisten innovaatioiden
vauhdittamana — myds oppimistarpeet ja
-tavat kehittyvat. Meidan on kehitettava
uudenlaisia ajattelutapoja ja taitoja, jotta meista
voi tulla kansainvalisia ongelmanratkaisijoita

ja elinikaisia oppijoita. Meidan on pyrittava
entista yksilollisempaan opettamiseen ja
oppimiseen ja takaamaan kaikille yhtalaiset
mahdollisuudet. Meidan on myos |oydettava
entistd merkityksellisempia tapoja arvioida
opetustyokaluja ja oppijoiden edistymista, jotta
voimme tukea parhaalla mahdollisella tavalla
opettajien, oppilaiden ja perheiden tavoitteita.

Edessdmme siintaa taysin uudenlainen tulevaisuus:
millainen rooli koulutuksella pitaisi olla ja milta
oppiminen nayttaa jatkossa? Lahdimme
selvittdmaan vastausta yhteistyossa Canvas8-
tutkimusyhtion kanssa 24 maassa. Tutkimuksessa
koottiin yhteen 94 koulutusalan asiantuntijan
tietotaito, kahden viime vuoden aikana julkaistut
vertaisarvioidut akateemiset julkaisut seka
narratiivinen media-analyysi opetusalalta.

Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Kansainvalinen voittoa tavoittelematon American
Institutes for Research -jarjestod toimi tutkimuksessa
neuvonantajana ja konsulttina. Tuloksena on
kolmiosainen raportti koulutuksen tulevaisuudesta.

Tama on osa 2: Opetuksen ja oppimisen
kehittaminen.

Maslow'n tarvehierarkian tapaan myos koulutusalalla
tarpeilla on oma hierarkiansa. Osa opettajista

voi keskittya tulevaisuuden rakentamiseen, kun
taas toisten on vastattava valittdmiin haasteisiin,
kuten oppilaiden osallistumisen ja lukutaidon
varmistamiseen. Tasta syysta koulutuksen
tulevaisuutta ei muovaa yksittainen muutosaalto,
vaan monimutkainen ja vivahteikas prosessi.
Tieddmme myos, ettd nakemykset koulutuksen
tehtavasta vaihtelevat suuresti eri markkinoilla.
Tarkoituksena ei siten ole esittaa kaiken kattavaa tai
joka tilanteessa patevaa kuvaa tulevaisuudesta.

Toivomme sen sijaan, etta tdma tutkimus

auttaa opettajia ja opetusalan johtohenkil6ita
ymmartamaan paremmin trendeja, jotka vaikuttavat
koulutuksen tulevaisuuteen. Haluamme myos
heratella ideoita ja keskustelua siitd, miten voimme
parhaiten tehda yhteistyota ja auttaa kaikkia
oppijoita — ja opettajia — menestymaan.

Kiitos, etta olet mukanamme talla matkalla.

Shantanu Sinha
VP, Google for Education
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Yhteenveto

Muutaman viime vuoden aikana opetus

on muuttunut nopeammin kuin kukaan

olisi osannut kuvitella. Haastattelemamme
koulutusalan ammattilaiset ovat

kertoneet, miten askettaiset teknologian
edistysaskeleet muuttavat tapaamme
ajatella oppimisesta ja opettamisesta.
Uudessa mallissa opetus ei enaa suuntaudu
yhdelta monelle, vaan painopiste on
henkilokohtaisemmassa lahestymistavassa.
Opettajan rooli on muuttumassa, ja uusien
aktivoivien teknologioiden tarjoamat
mahdollisuudet muuttavat kasityksiamme
oppimisen suunnittelusta.

Tutkimuksessa esitetyt ndkokulmat ja mielipiteet ovat asiantuntijoiden omia,
eivatka vélttamatta heijasta heidan edustamiensa yhteiséjen, oppilaitosten tai
organisaatioiden mielipiteita.
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Tutkimuksessa havaittiin
kolme tarkeaa trendia,
jotka toimivat muutoksen
moottorina

TRENDI 2

Uudenlaiset
oppimismenetelmat

Uudet teknologiat ovat entista
helppokayttdisempia ja paremmin
saatavilla. Talta pohjalta
opetushenkilosto pyrkii I0ytamaan
uusia tapoja tukea aktivoivaa ja
rikastuttavaa oppimista.
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TRENDI 1

Henkilokohtaiset
oppimisratkaisut

Tekoalyn (Artificial Intelligence,

Al) ja mukautuvien teknologioiden
edistysaskeleet antavat opettajille uusia
keinoja olla yhteydessa oppilaisiin paikasta
riippumatta. Samalla opetuksen voi
paremmin raataloida tarpeiden mukaan.

TRENDI 3

Uusia mahdollisuuksia
opettajille

Koulutusympariston muuttuessa
opettajien rooli "tiedon
portinvartijoina” muuttuu "oppimisen
kapellimestareiksi”.
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Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Tekoalyn (Artificial Intelligence, Al) ja
mukautuvien teknologioiden edistysaskeleet
antavat opettajille uusia keinoja olla
yhteydessa oppilaisiin paikasta riippumatta.
Samalla opetuksen voi paremmin raatalodida
tarpeiden mukaan.
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Miten opettajat vastaavat yksilollisiin
oppimistarpeisiin teknologian
avulla?

Harvardin yliopiston Mind, Brain, and Education Personoinnilla pyritéan lisédmaan oppilaan
-ohjelman johtaja Todd Rose sanoi vuonna 2016 aktiivisuutta ja parantamaan tuloksia luomalla
julkaistussa teoksessaan The End of Average, etta responsiivisia oppimismenetelmi, joissa
kouluopetuksen merkittdva ongelma eri pualilla huomioidaan kunkin oppilaan tarpeet ja
maailmaa on keskittyminen "keskimaaraiseen kiinnostuksen kohteet.! Henkilokohtaisella
oppijaan”, jota ei tosiasiassa ole olemassa. Tama lahestymistavalla voidaan huomioida oppilaan
nakemys nostaa esiin olennaisen kysymyksen, osaamistaso, ja ndin myds opetuksesta tulee
joka opettajilla on ollut vuosikymmenten ajan: tasa-arvoisempaa. Kaikki oppijat saavat siis
miten oppimisesta voidaan tehda entista asianmukaista ja kohdennettua tukea seka
henkildkohtaisempaa? juuri heidan oppimistaan tukevia materiaaleja

kyvyistaan ja taustastaan riippumatta.

Henkilokohtaisella
lahestymistavalla voidaan
myos tehda opetuksesta
tasa-arvoisempaa.

07 Trendi 1: Henkilokohtaiset oppimisratkaisut Google - Koulutuksen tulevaisuus



Kolme keinoa
henkilokohtaisempaan opetukseen

Erilaistaminen

Opetus mukautetaan erilaisille
oppijoille soveltuvaksi. Kullakin
oppilaalla on edelleen samat
oppimistavoitteet, mutta
opetustavat ja -menetelmat
valitaan kullekin oppilaalle
sopiviksi. Valinta voi myds perustua
tutkimuksissa havaittuihin
soveltuviin keinoihin.?

Yksilollistaminen

Opetus rytmitetaan erilaisten
oppijoiden oppimistarpeisiin
sopivaksi. Kullakin oppilaalla on
edelleen samat oppimistavoitteet,
mutta oppilaat voivat perehtya
opetussisaltdoon eri tahtiin omien
tarpeidensa mukaan. Joillain
oppilailla voi esimerkiksi menna
enemman aikaa tietyn aiheen
kasittelyyn, he voivat ohittaa jo
tuttuja aiheita tai he voivat perehtya
uudelleen hankaliin aiheisiin.?
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Personointi

Opetus rytmitetaan erilaisiin
oppimistapoihin sopivaksi ja
mukautetaan erilaisten oppijoiden
kiinnostuksen kohteisiin. Taysin
personoidussa ymparistdssa myos
oppimistavoitteet, opetussisaltd
seka opetusmenetelmat

ja opetuksen tahti voivat

vaihdella (personointiin sisaltyy
seka erilaistaminen ettd
yksilollistaminen).*
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Opetusta on yritetty muuttaa yksildllisempaan
suuntaan jo pitkaan, mutta vasta tekoalyn
mahdollisuudet ovat vauhdittaneet tata kehitysta
ennennakemattomalla tavalla. Nyt oppilaat voivat
saada tekoalyyn perustuvaa henkildkohtaista
palautetta tehtavistaan hetkessa. Teknologian
kehittyessa virtuaalisista oppimisavustajista tulee
entista tehokkaampia, ja ne voivat yhta lailla antaa
ohjeita kuin haastaa oppilaita miettimaan erilaisia
ratkaisukeinoja.® Tekoalyyn perustuvaa tukea

voidaan kayttaad myos oppimisalustojen ulkopuolella.

Monet oppilaat kayttavatkin jo digiavustajia
kotitehtavien tekemisen tukena.® Muutoksen
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kokoluokkaa kuvaa ennuste, jonka mukaan parin
vuoden paasta kodeissa eri puolilla maailmaa on 640
miljoonaa alykaiutinta.”

Kun puhumme entista yksilollisemmasta
oppimisesta, emme tarkoita ainoastaan oppilaalle
opetustilanteen mukaan kohdennettua opetusta,
vaan myos oppijoiden yksildlliset tarpeet huomioivaa
opetussisaltéa. Tutkimusten mukaan oppilaan
kiinnostuksen kohteita vastaava opetussisaltd
parantaa oppilaan aktiivisuutta, viihtyvyytta ja
tuloksia.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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Opetuksen pitaisi olla henkilokohtaista...
oppiminen on sosiaalinen prosessi. Fyysinen
opetustila pitaisi uudistaa mahdollistamaan
yhteisen ajan tehokas kaytto seka yhteistyo

sen kaikissa merkityksissaan.

Valerie Hannon

Perustaja, Innovation Unit, Yhdistynyt kuningaskunta

Toisaalta vieraalta tuntuva opetussisaltd heikentaa
oppilaan osallisuuden tunnetta, joka on aktiivisuuden
merkittava osatekija.’ TTama luo mahdollisuuden
tarjota paremmin mukautettuja ja personoituja
materiaaleja, jotka heijastavat kaikkien oppilaiden
elinpiiria ja innostavat heita. Se myos parantaa
inkluusion tunnetta ja erityisesti erilaisten
ihmisryhmien edustusta opetussisallossa.”

Lisaksi on tarkeaa varmistaa, etté opetussisaltd

ja -menetelmat ovat mukautettavissa erilaisten
oppijoiden tarpeisiin. Jos oppilailla on esimerkiksi
kognitiivisia tai nako- ja kuuloaistiin liittyvia
rajoitteita tai fyysisia vammoja, heilla on erityisia
tarpeita oppimisen suhteen. Uudenlaiset avustavan
teknologian (Assistive technologies, AT) tyokalut
lisdavat, yllapitavat ja tehostavat erityisryhmaan
kuuluvien oppimista. Tama voi tarjota uudenlaisia
ratkaisuja vastata tallaisiin yksildllisiin tarpeisiin yhta
lailla koulussa kuin sen ulkopuolella.”
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Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Erityista tukea tarvitsevien osuus O-17-vuotiaista

Europe and East Asia and North Latin America Eastern and South Asia Middle East West and
Central Asia the Pacific America and the Southern and North Central Africa
Caribbean Africa Africa

World
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Huom. Ympyran koko osoittaa erityista tukea tarvitsevien lasten maaran kullakin alueella.
Lahde: UNICEF, “Seen, Counted, Included: Using data to shed light on the well-being of children with disabilities,” 2022

Erityista tukea tarvitsevien 0-17-vuotiaiden lukumaara

Eastern &

South Asia West & Central Africa Southern Africa

64.4m 41.1m

28.9m

Europe &
Central Asia

Latin America & 10 8m
East Asia & the Pacific the Caribbean °

43.1m 19.1m

North America

8.0m

Huomioitavaa: Maailmanlaajuinen arvio perustuu 103 tutkitun maan tietoihin. Tama osajoukko kattaa 84 prosenttia koko maailman
0-17-vuotiaista. Alueelliset arviot perustuvat dataan, joka kattaa véhintdan 50 prosenttia alueen lapsista.
Lahde: UNICEF, “Seen, Counted, Included: Using data to shed light on the well-being of children with disabilities,” 2022
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https://data.unicef.org/resources/children-with-disabilities-report-2021/
https://data.unicef.org/resources/children-with-disabilities-report-2021/
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Avustavan teknologian monet kayttotavat™

Low-tech Mid-tech

Tama teknologia on edullista ja jo Tama teknologia on yleensa digitaalista,
valmiiksi saatavilla, eika se yleensa vaadi ja sen kayttoon saatetaan tarvita
sahkokytkentad, paristoja tai akkuja. akkuja, paristoja tai muu virtalahde.
Esimerkkeja ovat graafiset tehtavapohjat Tahan avustavan teknologian tyyppiin

ja kynatuet. kuuluvat esimerkiksi puhuvat laskimet ja

digitaaliset tallentimet.

High-tech

Nama laitteet ovat yleensa
tietokoneponhjaisia, ja niissa on
todennakoisesti hyvin edistyneita
toimintoja. Ne voidaan raataloida
oppilaiden yksildllisten tarpeiden
mukaan. Esimerkkeja ovat
puheentunnistusohjelmat ja tabletit.

Perinteisesti yhta opetusmallia on sovellettu kaikille, mutta
jokainen kuitenkin oppii omalla tavallaan. Tekoaly antaa opettajille
ja oppilaitosten johtajille mahdollisuuden tarjota yksilollisesti
mukautettua opetusta ja opetustilanteeseen sopivaa palautetta.
Oppilaan saama tuki paranee, ja jokainen oppilas tarpeistaan

tai kyvyistaan huolimatta voi tuntea itsensa kuulluksi ja nahdyksi
opetustilanteessa.
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Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

9
Opetuksen mullistaisi

malli, jossa opettajat ja
oppilaat voisivat oman
motivaationsa perusteella
valita kayttamansa

tiedot, ratkaisut ja
koulutusteknologian
sovellukset.

Tama tekisi opetuksesta
uudella tavalla innostavaa.

Thor Ellegaard
EduHubin johtaja ja johtokunnan entinen jésen, Danish Learning Analytics Network, Tanska
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Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Ideoista kaytantéon | Yhdysvallat

Kohdennetumpaa ohjausta

Carnegie Learningin kaltaiset opetusalustat auttavat opettajia suunnittelemaan
tunnit ja kotitehtavat tehokkaammin tekoalyn avulla. Opettaja saa myos
syvallisempia tietoja ryhman tai yksittaisen oppilaan osaamisesta. Nain
opettajat voivat tarjota luokkaopetuksessa kohdennettua tukea oppilaille,

jotka tarvitsevat apua joillain alueilla. Tekoalya hyodyntava Carnegie

Learningin digitaalinen oppimisavustaja MATHiaU mukautuu oppilaiden
tarpeisiin yksityiskohtaisesti. Se jaottelee osaamistasot, jotta oppilaat saavat
mukautettua oikea-aikaista palautetta ja oppimistilanteeseen sopivia vinkkeja.®

000
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|deoista kaytantoon | Israel, Yhdysvallat

Stereotypioiden haastaminen
opetusmateriaaleissa

Jerusalemin heprealaisen yliopiston ja teknologiayhtié WolframAlphan
yhteishankkeessa tekoalyn avulla luotiin virtuaalinen Einstein, joka pystyi
vastaamaan laajasti tiedetta koskeviin kysymyksiin.' Teknologian tehokas
hyodyntaminen avaisi mahdollisuudet huomioida paremmin erilaiset
oppilasidentiteetit digitaalisesti jaettavissa opetusmateriaaleissa (kuten
videoissa ja online-oppikirjoissa). Nain myds aliedustetut inmisryhmat olisivat
paremmin edustettuina. Esimerkiksi LUMA-opetusmateriaaleihin voisi lisata
uudenlaisia hahmoja, jotka haastavat perinteisia sukupuolirooleja.”
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|deoista kaytantoon | Alankomaat

Tekoalylla uusia avustavan
teknologian ratkaisuja

Alankomaalainen avustavaan teknologiaan keskittyva yhtio Envision kehitti
vuonna 2020 Google Glass -laitteistoon perustuvat alylasit, jotka valittavat
nakovammaisille tietoa ymparistosta puheella. Tekoalya hyodyntavat alylasit
pystyvat esimerkiksi lukemaan kasinkirjoitusta ja tunnistamaan ystavia ja
perheenjasenia.”
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Googlen
nakokulma

Henkilokohtaiset
oppimisratkaisut

Me Googlella uskomme optimistisesti, etta
tekoaly ja muut edistyneet teknologiat voivat
avata ihmisille uusia mahdollisuuksia ja lisata
yleista hyvinvointia seka nykyisen etta tulevien
sukupolvien hyddyksi. Tekoaly voi tehda
oppimisesta henkilokohtaista tarjoamalla oppilaille
yksildllista tukea ja reaaliaikaista palautetta.
Ajatellaan esimerkiksi, etta oppilas tuskailee
matemaattisen tehtavan parissa. Luokassa

on yli 20 muuta oppilasta, joten tukea ei ole

aina saatavilla. Tama saattaa turhauttaa, ja
itseluottamus voi karsia. Otetaan rinnalle toinen
esimerkki: Oppilas tuskailee matemaattisen
tehtavan parissa ja saa reaaliaikaista tukea
vinkeista ja ohjevideosta, jotka liittyvat suoraan
kyseiseen pulmaan. Oppilas ymmartaa, missa oli
aiemmin mennyt vikaan, ja pystyy ratkaisemaan
ongelman. Nain itseluottamus ja usko omaan
oppimiseen paranevat.
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https://ai.google/principles/

Kirjoitushetkella betavaiheessa olevat Google
Classroomin tehtavasarjat perustuvat tahan
konseptiin. Tehtavasarjojen avulla jonkin tehtavan
parissa tyoskenteleva oppilas saa valitonta
palautetta vastauksistaan seka reaaliaikaista
tukea kuvavihjeista ja videoista. Kun oppilas
vastaa oikein, onnistumista juhlistetaan
hauskoilla animaatioilla ja konfeteilla. Erdan
viidesluokkalaisen mukaan se oli "kuin taikuutta”.
Meille Googlella kyse on tekoalyn voimasta.

Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Tekoalyn avulla sisallon voi personoida oppilaan
oppimispolkuun sopivaksi, jolloin opetuksessa
huomioidaan hanen edistymisensa ja aikataulunsa.
Tallainen toiminto sisaltyy Google Cloudin
oppimisalustaan ja vuorovaikutteiseen tutoriin.
Oppilaitokset voivat hyodyntaa pilvipohjaista
vuorovaikutteista tutoria, joka auttaa luomaan
opetussisaltoa peruskonseptien ymmartamiseksi.
Tutor voi esimerkiksi luoda lukumateriaaleihin
perustuvia kohdennettuja kysymyksia. Nain oppilaat
voivat paremmin ymmartaa sisaltoa ja harjoitella
heidan yksildllisiin tarpeisiinsa sopivilla tavoilla.

Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://blog.google/outreach-initiatives/education/theanywhereschool-classroom/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/theanywhereschool-classroom/
https://cloud.google.com/blog/topics/public-sector/new-google-cloud-student-success-services-help-educators-scale-individualized-learning
https://cloud.google.com/blog/topics/public-sector/new-google-cloud-student-success-services-help-educators-scale-individualized-learning

Tekoalyn avulla voidaan my6s edistaa lukutaitoa
eri puolilla maailmaa. Tata varten on kehitetty
Read Along -sovellus, jonka lukuavustaja

Diya auttaa lapsia harjoittelemaan lukemista
itsenaisesti. Kolmen viime vuoden aikana yli 30
miljoonaa lasta on lukenut yli 120 miljoonaa tarinaa
Read Alongissa. Sovelluksessa hyddynnetaan
Googlen edistyneita tekstista puheeksi- ja
puheentunnistusteknologioita, joiden ansiosta
nuoret lukijat saavat yksilollista tukea. Kun
sovellusta pilotoitiin Intiassa 200 kylassa, lukutaito
parani 64 prosentilla sovellusta kdyttaneista

19 Trendi 1: Henkilokohtaiset oppimisratkaisut

Kolmen viime vuoden
aikana yli

3 Omiljoonaa

lasta on lukenut yli

120.....

tarinaa Read Alongissa.

pilottiin osallistujista. Tutkimukseen osallistuneista
vanhemmista 95 % sanoi, ettd antaisivat lastensa
kayttaa sovellusta, jos se jaisi kayttoon naiden
puhelimissa.

Google Lensin kaltaiset tyokalut auttavat tekoalyn
avulla kaikenikaisia oppijoita ymmartamaan
ymparoivaa maailmaa. Tekoaly tunnistaa esimerkiksi
kasveja ja elaimia seka kaantaa tekstia yli sadalle
kielelle. Oppilaat voivat esimerkiksi ottaa kuvan
matematiikan, historian, kemian, biologian, fysiikan
tai muun aineen tehtavasta ja saada nain nopeasti
ohjeita, videoita ja tuloksia.
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https://readalong.google/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/read-along-web/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/read-along-web/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000382661.locale=en
https://lens.google/

Oppimisen voi personoida niinkin, etta kaikille
oppilaille tarjotaan tyokalut, joilla he voivat ilmaista
itseaan ja paasta kasiksi tietoon heille sopivalla
tavalla. Siksi saavutettavuusominaisuudet ovat
olennainen osa Googlen koulutustyokaluja.
Esimerkiksi jos kaytdssa on naytonlukuohjelma
tai pistekirjoitusnayttd, kommentit ja korostukset
tukevat braillea. Nain Google-dokumenttia lukevat
oppilaat kuulevat danimerkin ennen kommentteja
ja korostuksia seka niiden jalkeen, kun niita tulee
vastaan tekstin lomassa. Gmail myds tukee
vaihtoehtoista tekstia naytonlukuohjelmassa,
joten kuviin voi lisata tekstisisaltoa. Joillain
oppilailla voi olla kirjoitusvaikeuksia esimerkiksi
dysgrafian, motoriikan kehityshairion tai muiden
ongelmien takia. He voivat lisata tekstia mihin
tahansa kenttaan puhumalla Chromebookille.
Puheentunnistuksen voi aktivoida klikkaamalla
tila-alueelta mikrofonikuvaketta tai painamalla
hakunappain + D. Kédytannon kokemukset
osoittavat, miten suuri hyoty naista
ominaisuuksista on. Keskustelimme eraan
asiantuntijan kanssa, joka tyoskentelee paikallisia
kouluja kdyvien kuulorajoitteisten oppilaiden
parissa. Han ja hanen oppilaansa kayttavat Google
Classroomin saavutettavuusominaisuuksia.
Esimerkiksi YouTube-videoissa on automaattiset
tekstitykset samoin kuin Google Meet
-tapaamisissa. Taman asiantuntijan ryhmat

ovat pyrkineet edistdmaan tiedon saatavuutta
koulun tilaisuuksissa, ja tuloksena oli koko koulun
laajuinen oppilasvetoinen saavutettavuushanke,
jolla lisattiin tietoisuutta kuulorajoitteisten
kohtaamista ongelmista ja muista
saavutettavuuskysymyksista.
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Oppimisen voi
personoida niinkin,
etta kaikille oppilaille
tarjotaan tyokalut,
joilla he voivat
ilmaista itseaan.


https://blog.google/outreach-initiatives/education/global-accessibility-awareness-day--2022/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/global-accessibility-awareness-day--2022/
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Kun hydodynnamme tekoalya opetuksessaja tarjoamme
erityyppisille oppijoille sopivia tyokaluja, voimme tukea
oppilaita heidan lahtokohdistaan kasin ja auttaa edistymaan
oppimisessa nopeammin. Tekoalyn mahdollisuuksista on sita

paitsi hyodynnetty vasta murto-osa.







™1 Uudenlaiset
2 oppimismenetelmat




Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Uudet teknologiat ovat entista
helppokayttoisempia ja paremmin saatavilla.
Talta pohjalta opetushenkilosto pyrkii
|oytamaan uusia tapoja tukea aktivoivaa ja
rikastuttavaa oppimista.
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Miten opetusta voi tehostaa uusilla

teknologioilla?

Teknologisten innovaatioiden vauhti on ollut huima
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Aiemmin
l&hinna scifi-visioista tutut mahdollisuudet, kuten
virtuaalitodellisuuslasit, metaversumi ja lisatty
todellisuus, ovat nyt entista yleisempi osa arkea.”
Teknologian rooli kasvaa jatkuvasti etenkin nuorten
keskuudessa. Tekoalya ja virtuaalitodellisuutta
kutsutaankin mullistaviksi teknologioiksi, joista

voi tulla 2000-luvun merkittavimpia apuvalineita
opetuksessa. Siksi opettajat haluavat tietaa,

miten uusia tyokaluja voidaan hyddyntaa
luokkaopetuksessa.’®"
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Kaytannon tarpeet hillitsevat kuitenkin uusien
ratkaisujen omaksumista. Haastattelemamme
asiantuntijat ovat toistuvasti painottaneet,

etta teknologioiden kayton tulisi keskittya

niiden ainutlaatuiseen kykyyn auttaa opettajia
vastaamaan sellaisiin oppilaiden tarpeisiin,

joihin ei ole aiemmin kyetty vastaamaan. Toinen
painopiste on aiemmin mahdottomien tai hankalien
opetusmenetelmien hyddyntaminen.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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Pelaamisen kasvu

2015-2025* Pelaajat maailmassa

2015 1,99 mrd.
N
2020 2,88 mrd.
2025' 3,53 mrd.
* Ennuste

Lahde: Newzoo, “Global Games Market Report,” 2020; Newzoo, “Global Games Market Report,” 2022

AR/VR-lasien toimitukset maailmanlaajuisesti

2021-2026*
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* Ennuste
Lahde: IDC, “Worldwide Quarterly Augmented and Virtual Reality Headset Tracker,” 2022 .
AR VR
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https://www.idc.com/promo/arvr
https://newzoo.com/insights/articles/games-market-engagement-revenues-trends-2020-2023-gaming-report
https://newzoo.com/products/reports/global-games-market-report
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44
Nailla teknologioilla oppilaista tulee

opettajia... on syntymassa utelias
sukupolvi, joka pystyy omaksumaan
itseoppimista tukevan ajattelutavan.

Philippe Longchamps
Vuoden opettaja Ruotsissa 2020 ja Varkey Foundationin Global Teacher
Prize 2021 -palkinnon voittaja, Ruotsi

Visuaalisissa ja mukaansatempaavissa teknologioissa
yksi mahdollinen alue on kokemuksellinen oppiminen.
Téama asemansa vakiinnuttanut opetusmenetelma

on "tekemalla oppimista”, eli siind oppimista pyritaan
syventamaan kaytannon kautta.?°

Silti tdman oppimistavan hyddyntaminen voi

olla monimutkaista, kallista tai epakaytanndllista
opettajien kannalta. Teknologian avulla opetuksen
voi perustaa kaytantoon ja kokemukseen.
Esimerkiksi lisdtyn todellisuuden avulla opettajat
voivat simuloida tiedelaboratoriota, jossa oppilaat
astuvat ydinreaktorin sisaan ja perehtyvat ydinfission
toimintaan. Nain voidaan toteuttaa kokemuksia, jotka
eivat olisi oikeassa elamassa mahdollisia.
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Myos peliteknologia on vaikuttanut Peleissa voi tutkia asioita ja epdonnistua
oppimismenetelmien kehittdmiseen. Vuonna turvallisesti, mika motivoi yrittamaan uudelleen.?
2022 koko maailmassa oli 3,2 miljardia aktiivista Tédman mallin soveltamisen oppimiseen on
videopelaajaa —pelkastaan viime vuosikymmenen osoitettu edistavan kehittymiseen tahtaavaa
aikana luku on kasvanut miljardilla.?? Pelipohjainen ajattelutapaa.® Lisaksi opetuksellisissa peleissa on
oppiminen tai peleistd ominaisuuksia lainaava ainutlaatuinen hiekkalaatikkoymparisto, jossa voi
oppiminen on ollut erityisen tehokasta, silla se kehittaa tarpeen mukaan monia taitoja, esimerkiksi
mahdollistaa aktiivisen itseoppimisen.? yhteistyota, tiimityoskentelya ja monimutkaisten

ongelmien ratkaisemista.? Eraassa tutkimuksessa

hyddynnettiin empatian opettamiseen keskittynytta

Crystals of Kaydor -pelia. Havaintojen perusteella
Peleissa voi tutkia pelit auttoivat oppilaita kehittdmaan monia taitoja,

. . . . . esimerkiksi katsomaan asioita eri nakokulmista.?’
aslolta Ja epaonnistua

turvallisesti, mika

motivoi yrittdmaan ‘ . ‘
uudelleen. ‘
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Pelipohjainen oppiminen
ja pelillistaminen

Pelipohjainen oppiminen
Pelin puitteissa tapahtuvalla
aktiivisella oppimisella on maariteltyja
oppimistavoitteita ja mitattavia
lopputuloksia.

Pelillistaminen

Pelien elementteja tai mekaniikkoja
litetéan olemassa oleviin
oppimistoimintoihin viihtyvyyden tai

aktiivisuuden lisaamiseksi.
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Lyhyesti sanottuna pelit tekevat oppimisesta
hauskempaa ja aktiivisempaa. Tama periaate on
nostanut Kahootin! suureen suosioon. Se onkin
tuttu nadky taman paivan luokkahuoneissa, silla
sovellusta on kayttanyt jo yli 2,5 miljardia oppilasta
sadassa maassa.? Kahootia! kasitelleet tutkimukset
osoittavat, miten sita hyddyntavat opetusratkaisut
lisdavat oppilaiden aktiivisuutta ja motivaatiota.

Osalle pelipohjainen oppiminen on tapa tukea
oppimista myds luokkahuoneen ulkopuolella ja
kannustaa siihen alypuhelinten kautta. Eraassa
tutkimuksessa saatiin lupaavia tuloksia siit3,

miten yksinkertaiset alypuhelinpelit voivat tukea
pakolaislasten lukutaidon kehittymista. Nailla lapsilla
ei ole paasya tehokkaaseen opetukseen esimerkiksi
kielimuurin seka kotiseudultaan pois siirtymisen
vuoksi. Feed the Monster on alypuhelinpeli, joka
opettaa lapsille arabialaisia aakkosia yhdistelemalla
vihjeissa aanta ja kuvaa. Nain lapset oppivat
tunnistamaan kirjaimia, tavuja ja sanoja. Pelin
havaittiin tukevan sita pelaavien lasten arabian
kielen perustason lukutaitoa ja psykososiaalista
hyvinvointia.?

Lisatty todellisuus, virtuaalitodellisuus ja pelit voivat
tulevaisuudessa avata opettajille uusia luovia tapoja
tarjota hauskoja ja aktivoivia oppimiskokemuksia.
Naiden teknologioiden on kuitenkin tuettava
selkeaa tarvetta ja tavoitetta, ja ne toimivat
parhaiten yhdistettyna kaikista tehokkaimpaan
oppimistyokaluun — asiantuntevaan opetukseen.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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9
Sen sijaan etta suoraan

omaksuisimme uusimmat
teknologiatrendit, meidan

tulisi pohtia, mita todellista
pedagogista hyotya niista on
lapsille. Paatosten tulee perustua
silhen, miten menetelmat
kaytannossa auttavat lapsia
oppimaan.

Simon Lewis
Rehtori, Carlow Educate Together Primary School, Irlanti
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|deoista kaytantoon | Tanska, Yhdysvallat

Virtuaaliset luokkaretket

Tanskassa seitsemas- ja kahdeksasluokkalaiset matkustivat virtuaalisesti
Gronlantiin tutkimaan ilmastonmuutoksen seurauksia.*° Retkelle
osallistumisen havaittiin tuottaneen monia merkittavia positiivisia tuloksia
oppilailla. He esimerkiksi ymmarsivat henkilokohtaisten valintojen merkityksen,
ja heidan halunsa vaikuttaa asioihin kasvoi. Vastaavasti UNICEFin ja MIT:n
yhteishankkeessa Deep Empathyssa luotiin syvaoppimisteknologioiden ja
virtuaalitodellisuuden avulla keinotekoisia kuvia Bostonista, Lontoosta ja
muista maailman kaupungeista sodan runtelemina. Tama oli uudenlainen tapa
lisata empatiaa konfliktien uhreja kohtaan nuorten keskuudessa.*!
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|deoista kaytantoon | Koko maailma

Pelin ja oppimisen yhdistaminen

Yli 200 miljoonan aktiivisen kayttajan Roblox on noussut yhdeksi

maailman merkittavimmista pelialustoista, joka investoi myos

opetuksellisiin menetelmiin.®? Digitaalisiin kdyttaytymisohjeisiin keskittyvaa
opetussuunnitelmaa pilotoitiin vuonna 2020, ja siihen sisaltyy 20 tuntia pelin
sisaista opetusta. Tarkoituksena on opastaa kayttajia asianmukaiseen ja
kohteliaaseen toimintaan internetissa seka samalla edistaa LUMA-taitoja.*
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|deoista kaytantoon | Yhdysvallat

Tutkivaa oppimista tukevat
alustat

Verkko-opetusyhtid Desmoksella on yli 75 miljoonaa kayttajaa, ja se tarjoaa
kouluille maksutta matemaattisia ohjelmistoja, esimerkiksi graafisia laskimia.
Alusta hyodyntaa tutkivaksi oppimiseksi kutsuttua oppimismenetelmaa.
Abstraktit matemaattiset ongelmat, kuten yhtalon arvojen muuttuminen,
esitetdan teknologioiden avulla visuaalisessa ja konkreettisemmassa
muodossa. Pilvipohjaisessa tyokalussa oppilaat voivat edeta omaan
tahtiinsa. Muutokset nakyvat heti, ja oppilaat saavat valitonta palautetta eri
matemaattisista aiheista.®
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Googlen
nakokulma

Uudenlaiset
oppimismenetelmat

Uusien teknologioiden avulla opettajat voivat
tehda oppimisesta entista kiehtovampaa ja
aktivoivampaa. Tyokalut tukevat oppilaiden
luokkaopetusta ja tarjoavat oppimiskokemuksia,
jotka eivat muuten olisi mahdollisia. Me Googlella
toivomme, etta kun teemme oppimisesta

entistd mukaansatempaavaa, se tuntuu myos
yksilollisemmalta.
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Lisatty todellisuus esimerkiksi avaa kaikenikaisille
oppijoille oven maailmaan, jossa voi vaikkapa
tutustua eri paikkoihin, tutkia esineita, saada
uutta tietoa seka perehtya historiallisiin
tapahtumiin ja nykyhetken ilmidihin. Haluatko
tutkia dinosaurusta lahietaisyydelta? Google
Arts and Culturen avulla oppijat voivat heijastaa

3D-malleja todelliseen maailmaan puhelimen
kameran kautta. Nain he voivat tutkia yhta

lailla alkurajahdysta, muinaisia nisakkaita tai
arvokkaita taideteoksia. Oppilaat voivat myds
lahted luokkaretkille kaikkialle maailmaan,
perehtya tieteeseen ja teknologiaan, taiteeseen,
maantieteeseen ja luonnonhistoriaan. Yhden
oppitunnin aiheena voi olla Versailles'n palatsi, ja
seuraavaksi matkataankin Marsiin. Google Earth
tuo koko maailman yhden klikkauksen paahan
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- aina Marco Polon kulkureittien seuraamisesta
Aasian poikki Alaskan jaatikoiden vetaytymisen
mittaamiseen. Nama tyokalut tekevat oppimisesta
entistd mukaansatempaavaa, ja lisaksi ne tarjoavat
oppijoille paremman mahdollisuuden vaikuttaa
omaan oppimiseen.

Pelipohjaiset vuorovaikutteiset oppimistyokalut
tarjoavat myos valtavia mahdollisuuksia luoda
hauskoja ja aktivoivia oppimiskokemuksia. Tama
on yksi syy Google Classroomin laajennuksiin.
Erilaisilla laajennuksilla opettajat ja oppilaat voivat
helposti hyodyntaa suosittuja koulutustyokaluja ja
kirjautua niihin Classroomista yhdella klikkauksella.
Saatavilla on esimerkiksi pelipohjaisia oppitunteja,
vuorovaikutteisia esityksia ja videoita. Opettajat
voivat muuntaa perinteisen pistokokeen
oppimispeliksi, jossa oppilaat testaavat
osaamistaan kilvoitellen pisteista ja kannustaen
luokkatovereitaan.

Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://artsandculture.google.com/project/learn
https://artsandculture.google.com/project/learn
https://artsandculture.google.com/project/ar
https://artsandculture.google.com/project/ar
https://artsandculture.google.com/project/expeditions
https://www.google.com/earth/education/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/classroom-add-ons/

Teknologiat avaavat oppilaille ovet lukemattomiin
uusiin ideoihin ja oppimistapoihin, mutta niiden
valjastamiseen tarvitaan opettajan panosta. Mikaan
ei aktivoi oppilasta niin hyvin kuin osaava opettaja.
Me Googlella teemme yhteistyota opettajien
kanssa ja kehitamme uudenlaisia opetus- ja
oppimismahdollisuuksia laajassa mittakaavassa.
Uudet teknologiat ovat hyddyllisia tyokaluja, joita
koulujen johtajat voivat tarjota opettajien kayttoon.
Opettajat voivat puolestaan niiden avulla aktivoida
ja innoittaa oppilaita aktiivisiksi oppijoiksi ja edistaa
heidan tietamystaan maailmasta.

Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Olemme innoissamme
uusien teknologioiden
mahdollisuuksista

luoda hauskoja,

aktivoivia ja ikimuistoisia
oppimiskokemuksia
tulevaisuudessa — niin
luokkahuoneessa kuin sen
ulkopuolellakin.

Google - Koulutuksen tulevaisuus






revet - Uusia mahdollisuuksia
3 opettajille




Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittdminen

Koulutusympariston muuttuessa opettajien
rooli "tiedon portinvartijoina” muuttuu
"oppimisen kapellimestareiksi”.
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Miten opettajan rooli kehittyy tukemaan
oppilaskeskeista oppimista?

Opettajan roolin muuttumisesta on keskusteltu
pedagogian alalla jo vuosikymmenia. Vuonna
1993 California State University San Marcosin
koulutuksen apulaisprofessori Alison King
totesi, ettd opettajia ei tulisi ajatella "jalustalla
olevina tietoviisaina” vaan "oppaina vierella” %
Hanen mielestaan yksisuuntainen opetusmalli,
jossa oppilaat omaksuvat passiivisesti
opettajan valittdmaa tietoa, ei kehita olennaisia

40 Trendi 3: Uusia mahdollisuuksia opettajille

2000-luvun taitoja, kuten kriittista ajattelua,
ongelmanratkaisua ja innovointia.

Parin vuosikymmenen ajan opetuksen painopiste
onkin siirtynyt opettajakeskeisesta mallista
oppilaslahtdiseen. Opettajalta saadun tiedon
yksisuuntaisen omaksumisen sijaan oppilailla on
aktiivisempi ja yhteistyota korostava rooli omassa
oppimisessaan.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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”” . . . . .. N
Ne ajat ovat historiaa, kun opettaja seisoi luokan edessa

ja kertoi oppilaille, mita piti tehda, tai opetti suoraan
lukukirjasta. Digitaalisilla alustoilla oppilaat toimivat
aktiivisemmin ja voivat lahestya oppimista itsendisemmin
ja luovemmin.

Keishia Thorpe
Global Teacher Prize -voittaja 2021, English Success Coach, Yhdysvallat

Teknologia muuttaa oppimisymparistoa tarjoamalla Tama opettajien tulevaisuuden rooli on valttamaton
oppilaille paremman paasyn tietoon ja mahdollistamalla ja mielenkiintoinen, mutta arjen realiteetteja ei voida
personoidut ja itseohjatut oppimismenetelmat. ohittaa. Opettajilta vaaditaan tassa laajentuneessa
Samalla ajatus opettajasta tiedon portinvartijana roolissa yhd enemman, ja samaan aikaan yha
tuntuu entistakin vieraammalta. Opettajista on useammassa koulussa eri puolilla maailmaa on
tullut pikemminkin mahdollistajia ja mentoreita, pula opettajista. Ongelman odotetaan pahenevan
ja tiedon tarjoamisen sijaan he suunnittelevat tulevaisuudessa: UNESCOn arvion mukaan
oppimista. Opettajat toki edelleen tarjoavat oppilaille vuoteen 2023 mennessa koko maailmassa on
paasyn tietoon, mutta samalla heidan taytyy ohjata tarve 69 miljoonalle uudelle opettajalle. Tavoitetta
oppimiskokemuksia ja varmistaa, etta oppilailla on ei todennakoisesti saavuteta, jos tilanne jatkuu

mahdollisuudet tutkia, arvioida ja yhteistyossa kasitella  nykyisen kaltaisena.*”

eri lahteista saatuja tietoja ja ohjeita.®
Opettajien roolin laajenemisen esteena on ammatin
asemaan negatiivisesti vaikuttavia tekijoita, kuten
matala palkka, heikot ammatillisen kehittymisen
mahdollisuudet ja kasvavat tydmaarat.*® COVID-
19-pandemia kasvatti naita haasteita entisestaan ja
nosti esille huolet opettajien uupumisesta, joka on
yksi keskeinen syy opettajien poistumiselle alalta.®
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Opettajien ammatillisten vaatimusten kiristaminen
sekad suuremman vapauden ja paatantavallan
antaminen luokkaopetuksen ja tydolosuhteiden
suhteen ovat lisdnneet opettajan ammatin
arvostusta monissa maissa, esimerkiksi
Suomessa.*® Maailmanlaajuisesti tilanne on
kuitenkin erilainen: Vuoden 2018 Global Teacher
Status Index osoitti, ettd luokkaopetus on yksi
maailman vahiten arvostetuista tyotehtavista.
Lisaksi opettajille maksetaan yleisesti vahemman
palkkaa kuin mita heidan tekemastaan tyosta
pidetaan kohtuullisena.”'

Naiden ongelmien ratkaiseminen vaatii merkittavaa
panostusta, mutta teknologia voi kuitenkin tukea

Teknologialla on
mahdollisuus tukea
opettajan tyota
vapauttamalla heilta aikaa.
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opettajan tyota esimerkiksi vapauttamalla aikaa.
Tutkimusten perusteella 20-40 % tehtavistg, joihin
opettajat talla hetkella kayttavat aikaa, voisi hoitaa
teknologian avulla. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
arvosanojen antaminen, tuntien suunnittelu ja
hallinnolliset tehtavat.*? Tekoaly yksistaan voisi
vapauttaa opettajan viikkotyoajasta 13 tuntia
automatisoimalla tiettyja tehtavia.* Tyotaakan
vahentaminen ei yksin riitd muuttamaan opettajien
tilannetta, mutta se voisi keventaa kuormitusta

ja vapauttaa aikaa ammatilliseen kehittymiseen,
esimerkiksi uusien taitojen oppimiseen ja
verkostoitumiseen. Lisaksi tekoalyn avulla

voidaan hyddyntaa kasvavia oppimisanalytiikan
mahdollisuuksia. Nain opettajat saavat paremman
kasityksen oppilaidensa osaamisesta ja voivat I10ytaa
tehokkaimpia tapoja opettaa ja aktivoida heita.

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Jotta opettajat voivat hyddyntaa uusia
mahdollisuuksia, heidan taytyy paivittaa ja
syventaa omaa osaamistaan. Opetuksen
prioriteetit muuttuvat koko ajan, olipa kyse

datan ymmartamisesta tai sosiaalisesta ja
emotionaalisesta oppimisesta. Tutkijat ovat

yhta mielta siita, ettd opettajien ammatillisen
kehityksen parempi tukeminen on olennaista,
jotta opettajien ammattitaito pysyy ajan tasalla.**
Talla hetkella opettajat tyypillisesti kehittavat
osaamistaan osallistumalla fyysisesti kursseille ja
seminaareihin: tutkimusten mukaan alle puolet
opettajista on osallistunut verkkokurssille. Lisaksi
vain vahemmisto opettajista kuuluu ammatilliseen
verkostoon, vaikka vertaisyhteydet ovat erittain
tehokas tapa tukea osaamista.*>4¢4” Verkkoalustoilla
opettajat voivat oppia ja olla yhteydessa
sdannodllisemmin ja oikea-aikaisemmin, eivatka

ne vaadi matkustamista, toisin kuin perinteiset
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seminaarit ja verkostoitumistavat. Nain opettajia
voidaan paremmin tukea ja auttaa menestymaan
roolissaan.

Kun opettajan rooli muuttuu "tiedon

” 9

portinvartijasta” "oppimisen kapellimestariksi”,
on tarkeaa varmistaa oikeat rakenteet ja
tukiprosessit, jotta opettajat voivat menestya

ja opetusala kehittya. Tama voidaan saavuttaa
parantamalla opettajien ammatillista asemaa
maailmanlaajuisesti, keventamalla opettajien
tyotaakkaa tekoalyyn perustuvien teknologioiden
avulla seka tarjoamalla opettajille parempia

ja joustavampia mahdollisuuksia jatkuvaan
ammatilliseen kehittymiseen. Opetus- ja
oppimistapojen kehittdmiseksi on tarkeaa, etta
opettajilla on oikeat tyokalut, riittavasti aikaa ja
ansaitsemaansa kunnioitusta. Nain opettajat voivat
menestyksekkaasti ohjata, kasvattaa ja innoittaa
oppilaitaan.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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Opettajien maailmanlaajuinen tarve vuonna 2030

Nain paljon opettajia tarvitaan ensimmaisen ja toisen asteen opetuksessa
viiden vuoden valein: 2020, 2025 ja 2030.
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Lahde: UNESCO, “The World Needs Almost 69 Million New Teachers to Reach the 2030 Education Goals,” 2016
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246124
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Tekoaly tyotaakan keventajana

Mahdollinen ajansaasto viikkotunneissa*

5.5
p .
reparatlon Reallocatable Other working
10.5 time time
5.0
Student
2.5 instruction and
. engagement
Administration
14.5 16,5
500 2.5
3.5 2.0
Evaluation and
feedback
3.0
65 Professional
2.5 development
3.0
Student coaching 0.5
and advisement
4.5 4.5
3.5 Y Student behavioral-
social-, and emotional-
0 skill development

3.5

*Lukuja on pydristetty, joten niiden summa ei valttamatta taysin tdsmaa. Vastanneiden keskiarvo Kanadassa, Singaporessa,
Yhdistyneessa kuningaskunnassa ja Yhdysvalloissa.
Lahde: McKinsey, “How artificial intelligence will impact K-12 teachers,” 2020
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https://www.mckinsey.com/industries/education/our-insights/how-artificial-intelligence-will-impact-k-12-teachers

Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Opetuksessa teknologian voima [on
merkittdva muovaava tekija], joka
muuttaa oppimiskokemuksia seka
opettajien roolia ja tehtavia. Opettajien
rooli tiedon valittajana ei enaa ole
niinkdan tarkea. Sen sijaan heidan
taytyy olla erinomaisia valmentajia,
mentoreita, sosiaalityontekijoita ja
uraneuvoijia.

Andreas Schleicher
OECD:n koulutusosaston johtaja ja paasihteerin koulutuspoliittinen
erityisavustaja, koko maailma
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Ideoista kaytantoon | Yhdysvallat

Ajansaastoa opettajille

Kouluteknologian alusta Gradescope keventaa arvosanojen antamisen
tyotaakkaa tekoalyn avulla. Oppilaiden tehtavat skannataan PDF-tiedostoksi,
joka linkitetaan automaattisesti kunkin oppijan profiiliin. Taman datan ansiosta
opettaja voi helpommin havaita laajempaa kehitysta oppilaan osaamisessa.
Tekoalytyokalu myos lajittelee ryhmasta [0ytyneet samankaltaiset vastaukset
yhteen, jotta opettaja voi antaa arvosanan vastaus- eika oppilaskohtaisesti.
Nain opettajat voivat antaa saman palautteen kerralla useille oppilaille
siirtymatta paperista toiseen, mika saastaa aikaa tuntuvasti.*®
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Ideoista kaytantéon | Ranska

Laadukasta verkkotukea
opettajille

TNE (Territoires Numériques Educatifs) on Ranskan valtion vuonna 2020
perustama maksuton verkkoalusta, jossa opettajat voivat osallistua koulutuksiin
ja hyodyntaa luotettavia rojaltivapaita opetusmateriaaleja. Tavoitteena on tukea
opettajien ymmarrysta ja itseluottamusta erilaisista digitaalisiin teknologioihin
littyvista aiheista. Myos vanhemmilla on paasy osaan koulutuksista, jotta
materiaaleja voidaan hyédyntédad mahdollisimman laajalti.*’
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Ideoista kaytantoon | Koko maailma

Opettajien arvostuksen
parantaminen maailmanlaajuisesti

Global Teacher Prize on miljoonan dollarin palkinto, joka mydnnetaan vuosittain
yhdelle opettajalle osoituksena poikkeuksellisista ammatillisista ansioista. Eri
ryhmista koottu 50 finalistin joukko muodostaa yhdessa Global Teacher Prize
-lahettilaiden joukon. Palkinnon tavoitteena on antaa tunnustusta opettajien tyolle
ja nostaa opettajat valokeilaan. Samalla silld pyritdan parantamaan opettajien
arvostusta maailmanlaajuisesti. Global Teacher Prize perustettiin vuonna 2015, ja
yhteis6on kuuluu jo 300 lahettilasta. He pyrkivat uudistamaan kasityksia opettajan
ammatista seka vaikuttamaan kaytantoihin ja toimintatapoihin yli 60 maassa eri
puolilla maailmaa.*°
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Googlen
nakokulma

Uusia mahdollisuuksia
opettajille

Me Googlella uskomme, etta teknologian
edistysaskeleet voivat aloittaa opetuksen kultaisen
aikakauden, jossa opettajat voivat huolehtia
oppilaiden yksildllisista tarpeista ja kukin oppilas
voi oppia omalla tavallaan. Tekoalyyn perustuvan
teknologian ansiosta opettajat voivat kayttaa
aiemmin hallinnollisiin tehtaviin kuluneen ajan
opetukseen ja ammatilliseen kehittymiseen.
Oppilailla on puolestaan ulottuvillaan enemman

tietoa kuin koskaan aiemmin, ja oppiminen tehostuu

opettajien toimiessa pikemminkin oppaina kuin
tiedon jakajina.
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Pyrimme joka paiva viemaan opetusta ja oppimista

uudelle tasolle saumattomasti integroidun teknologian

avulla. Taman ajattelutavan pohjalta syntyi Google
Classroom, joka helpottaa opetusta ja oppimista
sujuvoittamalla opettajan tyota. Aiemmin opettajan
tyd saattoi olla tallaista: luo tehtavat, ota kopio
kopiokoneella, jaa paperit oppilaille, arvostele kukin
tehtava erikseen manuaalisesti ja anna oppilaille
arvosanat ja palaute seuraavalla viikolla. Nama
tyOvaiheet vievat aikaa ja vaativat manuaalista
tyota. Lisaksi kaikki tdma aika on pois oppilaisiin

tutustumisesta ja oikea-aikaisen tuen tarjoamisesta.

Opettajan perinteisissa tyotehtavissa voi myos

olla vaikeaa arvioida luokan osaamista nopeasti
yksittaisissa tilanteissa tai seurata tehokkaasti
muutoksia ja trendeja yksittaisten oppilaiden
osaamisessa. Classroomissa opettajat voivat luoda
helposti kotitehtavan ja siita digitaalisen kopion
oppilaille jaettavaksi. Opettaja myos saa
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oppilaiden vastaukset reaaliajassa, ja tehtavien
arvostelu hoituu automaattisesti. Samalla sailyy
nakyvyys ryhman ja yksittaisten oppilaiden
suorituksiin. Kaikki tdma hoituu muutamalla
klikkauksella. Mielestamme tallaisilla tyokaluilla
oppilaiden ja opettajien toiminta nopeutuu

ja arvokasta aikaa vapautuu olennaiseen, eli
laadukkaaseen opetukseen. Tarkempaa arviointia
vaativissa kirjallisissa tehtavissa opettajat voivat
yhdella klikkauksella etsia merkkeja plagioinnista,
mika olisi aiemmin ollut hyvin tyolasta.
Alkuperaraportit ovat Classroomin ominaisuus,
jonka avulla opettajat voivat hyddyntaa Google
Haun voimaa ja verrata oppilaan palauttamia
tehtavia satoihin miljardeihin verkkosivuihin ja yli 40
miljoonaan kirjaan.

Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/classroom/
https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/classroom/
https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/assignments/originality/

Google Workspace for Education tarjoaa
opettajille valikoiman helppokayttoisia tyokaluja,

jotka parantavat opetusta ja oppimista. Google
Formsissa voi esimerkiksi luoda materiaaleja, joiden
valmisteluun olisi aiemmin kulunut paljon aikaa. Sen
avulla voidaan luoda ryhmalle kyselyita, tarkistaa
oppilaiden osaamista, luoda muodollisia arviointeja
seka kerata dataa ryhmasta. Opettajilla on tehtavien
jarjestamisessa ja tuntisuunnitelmien tekemisessa

kaytossaan vuorovaikutteisia tarkistuslistoja ja

alykkaita elementteja, jotka ovat osa Google Docsia.

Ihmisia voi tagata, ja heille voi antaa tehtavia ja
maarapaivia. Drive-tiedostoja voi myods upottaa, ja
kohteita voi merkita tehdyksi — tassa vain muutamia
naiden tyokalujen tarjoamista mahdollisuuksista.

Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Opetusmenetelmien kehittamisessa joustavuus on
avaintekija. Screencast on ChromeOS:aan sisaltyva
sovellus, jolla seka oppilaat etta opettajat voivat
julkaista ja luoda sisaltoa, jota voi katsoa milloin
tahansa. Sisallontuottajat voivat myos tallentaa,
leikata ja jakaa istuntoja tai demoja seka litteroida
puhetta. Tallennuksista syntyy oma kirjasto.

Naytolle voi piirtaa tai kirjoittaa kosketusnaytolla tai
nayttokynalla: nain voidaan luoda kaavioita tai esittaa
tarkeita johtopaatoksia. Videoita voi myds helposti
editoida poistamalla osia transkriptiosta. Jotta sisaltd
olisi mahdollisimman monen saatavilla, oppilailla on
mahdollisuus kadantaa transkriptio eri kielille.


https://edu.google.com/for-educators/product-guides/forms/?modal_active=none
https://edu.google.com/for-educators/product-guides/forms/?modal_active=none
https://edu.google.com/for-educators/product-guides/forms/?modal_active=none
https://support.google.com/docs/answer/10710316?hl=en
https://support.google.com/docs/answer/10710316?hl=en
https://cloud.google.com/blog/products/workspace/next-evolution-of-collaboration-for-google-workspace
https://blog.google/outreach-initiatives/education/theanywhereschool-chromebook/

Me Googlella uskomme, ettad teknologialla on
mahdollisuuksia kehittaa opetusta ja oppimista
esimerkiksi keventamalla hallinnollisia tehtavia

ja yksinkertaistamalla prosesseja. Samalla on
helpompaa havaita oppilaiden oppimistottumuksia
ja tuloksia seka edistaa yhteistyota ja aktiivisuutta
oppitunneilla. Kun opettajat saavat oikeat tyokalut
ja riittavasti aikaa, seurauksena on hienoja asioita.
Seuraavien 5-10 vuoden aikana opettajien rooli
voi muuttua entisestaan, mutta samalla heidan
mahdollisuutensa vaikuttaa oppilaisiinsa myos

voimistuu. Tama on yksi monista syistd, joiden vuoksi
laheinen suhde opettajiin on olennaista tydssamme.

Opettajat ovat parhaita betatestaajia ja epavirallisia
konsultteja. Heilta saamme myos ideoita moniin
kehittdmiimme ominaisuuksiin ja parannuksiin.

Tukemalla opettajia tuemme myds oppimista.
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Tukemalla opettajia
tuemme myos
oppimista.
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Osoitteesta learning.google voit lukea
lisaa tavoitteestamme auttaa jokaista
maailmassa oppimaan kaikkea, mita
maailmassa on opittavissa.



http://learning.google/
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Mukautettu oppiminen

Oppimistapa, jossa oppilaille annetaan
mukautettuja materiaaleja ja tehtavia
heidan yksilollisten oppimistarpeidensa
mukaan.®'

Tekoaly (Artificial intelligence, Al)

Kokoelma teknologioita, joiden ansiosta
tietokoneet voivat tehda monenlaisia
edistyneita toimintoja.>

Avustavat teknologiat (Assistive
technologies, AT)

Tuotteet, laitteet ja jarjestelmat, jotka
edistavat erityistarpeisten oppimista,
tyGskentelya ja arjen askareita.®®

Lisatty todellisuus (Augmented
reality, AR)

Reaaliaikaista tiedon kayttoa, jossa teksteja,
grafiikkaa, &anté ja muita virtuaalisia
elementteja liitetdan osaksi todellisen
elaman asioita ja esineita.>*

Syvaoppimisen teknologiat

Koneoppimisen ja tekodlyn osa-alue, joka
keskittyy I6ytamaan uusia mahdollisuuksia
puheentunnistuksessa, visuaalisten
objektien tunnistuksessa, objektien
tunnistuksessa, ladkkeiden kehittamisessa,
genomiikassa ynné muissa runsaasti dataa
siséltavissa kayttokohteissa.>®

Erilaistaminen

Opetus mukautetaan erilaisille oppijoille
sopivaksi. Kullakin oppilaalla on edelleen
samat oppimistavoitteet, mutta
opetustavat ja -menetelmat valitaan
kullekin oppilaalle sopiviksi. Valinta voi
myos perustua tutkimuksissa havaittuihin
soveltuviin keinoihin.>

Digiavustaja

Internetiin yhdistetty tietokoneohjelma tai
laite, joka ymmartaa puhuttuja kysymyksia
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ja komentoja ja on suunniteltu Ioytamaan
vastauksia kysymyksiin.”’

Kokemuksellinen oppiminen

Aktiivinen oppimistapa, jossa oppilaat "oppivat
tekemalld” ja hyodyntévat oppimisessa omia
kokemuksiaan.*®

Verkko-opetus

Tietojen ja taitojen omaksuminen internetin,
yrityksen intranetin tai muun sahkoisen
median kautta.*

Pelipohjainen oppiminen

Pelaaminen, jolle on méaaritetty
oppimistavoitteet.t®

Pelillistaminen

Tapa parantaa oppijoiden motivaatiota ja
aktiivisuutta sisallyttamalla pelisuunnittelusta
tuttuja elementteja opetusymparistoihin.®!

Yksilollistaminen

Opetus rytmitetaan erilaisten oppijoiden
oppimistarpeisiin sopivaksi. Kullakin oppilaalla
on edelleen samat oppimistavoitteet, mutta
oppilaat voivat perehtya opetussisaltdon eri
tahtiin omien tarpeidensa mukaan. Joillain
oppilailla voi esimerkiksi menna enemman
aikaa tietyn aiheen kasittelyyn, he voivat
ohittaa jo tuttuja aiheita tai he voivat perehtya
uudelleen hankaliin aiheisiin.*2

Oppimispuute

Rajattua tai yleista tietoa tai taitoa koskeva
puute tai akateemisen edistymisen
taantuminen, joka johtuu yleensa pitkista
katkoksista tai keskeytyksista oppilaan
koulutuksessa.®®

Metaversumi

Virtuaalitodellisuuden tila, jossa kayttajat
voivat olla vuorovaikutuksessa tietokoneen
luoman ympariston ja muiden kayttajien

kanssa.* .

Osa 2: Opetuksen ja oppimisen kehittaminen

Personointi

Opetus rytmitetéan erilaisiin
oppimistapoihin sopivaksi ja mukautetaan
erilaisten oppijoiden kiinnostuksen kohteisiin.
Taysin personoidussa ymparistdssa myos
oppimistavoitteet, opetussisaltd seka
opetusmenetelmét ja opetuksen tahti

voivat vaihdella (personointiin sisaltyy seka
erilaistaminen etta yksildllistdminen).s

Projektioppiminen

Opetusmenetelmd, jossa oppilaat omaksuvat
tietoja ja taitoja tutkimalla pitkékestoisesti
todellisia, aktivoivia ja monitahoisia kysymyksia,
ongelmia ja haasteita seka pyrkivat Idytamaan
niihin ratkaisuja.®

LUMA-opetus

Monitieteinen opetustapa, jossa yhdistyvat
matematiikka, ymparistdoppi, luonnontieteet
ja teknologia sekéa muut néille aloille
tyypilliset tiedot, taidot ja uskomukset.*”

Virtuaalitodellisuus
(Virtual reality, VR)
Kokoelma tietokoneen luomia kuvia ja dania,

jotka tuntuvat paikalta tai tilanteelta, johon
henkil6 voi osallistua.®®

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Tutkimusasetelma

Googlen tavoitteena on auttaa oppijoita kartuttamaan tietoa,
nakokulmia, taitoja ja tyokaluja, joita he tarvitsevat parjatakseen
muuttuvassa maailmassa ja ollakseen aktiivisesti mukana
rakentamassa kukoistavaa, monimuotoista ja tasa-arvoista
yhteiskuntaa.

Tavoitteen tueksi teimme yhdessa tutkimuskumppanimme
Canvas8:n kanssa maailmanlaajuisen tutkimuksen. Tutkimus
auttaa ymmartamaan, miten koulutusekosysteemi muuttuu
tulevaisuudessa.

Menetelma

Tutkimus vei meidat matkalle maailman ympari:

+ Teimme 94 asiantuntijahaastattelua, joissa &aneen paasivat
koulutusalan kansainvaliset ja paikalliset ajatusjohtajat, kuten
koulutuspolitiikan asiantuntijat, akateemiset tutkijat, aluevastaavat,
rehtorit ja opettajat seka koulutusteknologiajohtajat.

+ Teimme my&s katsauksen akateemisesta kirjallisuudesta keskittyen
vertaisarvioituihin julkaisuihin kahden viime vuoden ajalta seka
selvityksia ja narratiivisen media-analyysin* koko opetusalasta,
mukaan lukien koulutuspoliittista tutkimusta ja opettajakyselyita.

Esitetyt makrokysymykset

+ Miten arvioimme koulutuksen kehittyvan seuraavan 5-10
vuoden aikana?

+ Miten makrotrendit vaikuttavat koulutukseen ja oppilaitoksiin?

+ Millaiset uuden teknologian trendit ovat vallalla eri markkinoilla?

Prosessi

+ Kansainvélisten asiantuntijoiden haastattelut auttoivat meita
aluksi tunnistamaan tekijat, jotka muovaavat tulevaisuuden
koulutusmaisemaa.

Puhtaaksikirjoitetut haastattelut koodattiin ja niiden
perusteella luotiin alustavat hypoteesit, joiden avulla laadittiin
keskusteluohjeet paikallisia haastatteluja varten.

Paikalliset avustajat koodasivat paikallisten markkinoiden
haastattelut, jotta niista saatettiin tunnistaa eri markkinoiden
tarkeimmat teemat.

« Tyopajat asiantuntijoiden ja konsulttien kanssa auttoivat
selventdmaan ja jasentdmaan teemoja.

+ Lopuksi teimme viela lisaa kirjallista taustatutkimusta, jotta
saatoimme laajentaa teemoja ja tarjota lukijoille lisaa teoriaa ja
kontekstia.

Haastattelut jarjestettiin maaliskuun 2022 ja heinakuun 2022 valilla.
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Tutkimuksessa mukana olleet maat

Alankomaat, Australia, Belgia, Brasilia, Espanja, Indonesia, Intia,
Irlanti, ltalia, Itvalta, Japani, Kanada, Luxemburg, Meksiko, Norja,
Ranska, Ruotsi, Saksa, Suomi, Sveitsi, Tanska, Uusi-Seelanti,
Yhdistynyt kuningaskunta ja Yhdysvallat. Padpaino oli peruskoulussa
ja toisen asteen koulutuksessa (K-12), mutta tutkimuksessa
huomioitiin myos trendien vaikutukset ylemman tason
koulutukseen.

Tutkimuskumppani ja neuvonantaja

Canvas8 (www.canvas8.com) on palkittu strategista tietoa tuottava
yritys, jolla on toimistot Lontoossa, Los Angelesissa, New Yorkissa
ja Singaporessa. Se pyrkii tuottamaan tietoa kulttuurin ja ihmisten
kayttaytymisen muutoksista organisaatioiden kehittymisen tueksi.

Maailmanlaajuinen, voittoa tavoittelematon American Institutes of
Research (AIR, www.air.org) -jarjest toimi tassa tutkimuksessa
neuvonantajana ja konsulttina. Vuonna 1946 perustettu AIR on

yksi maailman suurimmista kayttaytymis- ja yhteiskuntatieteiden
tutkimus- ja arviointijarjestdista. Sen tavoitteena on tuottaa ja
hyddyntaa vankkoja todisteita, jotka auttavat luomaan paremman ja
tasa-arvoisemman maailman.

Rajoitukset

Téamaén katsauksen ei ole tarkoitus olla kokonaisvaltainen tai kaiken
kattava kuvaus koulutuksen tulevaisuudesta. Se pyrkii kokoamaan
yhteen asiantuntijoiden nakemyksia eri puolilta maailmaa ja
koulutusekosysteemia sekéd muodostamaan kuvan tarkeimmista
trendeistd, jotka muovaavat tulevaisuutta erityisesti teknologian
roolin kannalta. Tutkimuksessa esitetyt nakokulmat ja mielipiteet
ovat asiantuntijoiden omia, eivatka valttamétta heijasta heidan
edustamiensa yhteisojen, oppilaitosten tai organisaatioiden
mielipiteita. Raportin tarkoituksena on tarjota globaali

nékoékulma trendeihin, joilla on olennainen merkitys 24 maassa.
Katsauksessa on myos huomioitu, etta jokainen maa on erilainen
ja ettd markkinoiden sisalla on merkittavia eroja. Keskittymalla
kokonaiskuvaan pyrimme auttamaan opetusalan ammattilaisia
tunnistamaan yhteiset haasteet, nakékulmat ja mahdollisuudet
ympari maailman.

t Alykkaén media-alusta NetBase Quidin (www.netbasequid.com)
avulla teimme "opetuksen tulevaisuutta” koskevia avainsanahakuja
globaaleista englanninkielisisté medialéhteista viiden vuoden
gjalta joulukuusta 2016 joulukuuhun 2021. Nain I6ysimme térkeita
tapahtumia ja aiheita globaaliin analyysiin.



https://artsandculture.google.com/project/expeditions
https://www.google.com/earth/education/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/classroom-add-ons/
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"Opetuksen ja oppimisen kehittdminen” on toinen osa koulutuksen tulevaisuutta

kasittelevassa raportissa. Katso osa 1 alta ja pysy kuulolla, silld mydhemmin

julkaistaan osa 3: Uudenlaiset oppimisekosysteemit.
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OSA 1

Valmistautuminen
uudenlaiseen tulevaisuuteen

Edessamme nayttaa siintdvan taysin toisenlainen
tulevaisuus. Jotta oppilaat pystyisivat
kasittelemaan maailman muuttumista ja
valmistautumaan uuteen tulevaisuuteen,
opettajien on tarjottava heille uudenlaisia

taitoja ja ajattelutapoja. Pyysimme opetusalan
asiantuntijoita kertomaan, miten ja miksi he
pyrkivat uudistamaan koulutuksen tehtavaa.

D Nayta raportti
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https://services.google.com/fh/files/misc/v3_15112022_foe_pdf1.pdf

TIETOA GOOGLE FOR EDUCATIONISTA

Tuotteet oppimisen
tueksi

Yhdessa toimivat Google for Education -tyokalut
uudistavat opetusta ja oppimista auttaen oppilaita
ja opettajia saavuttamaan henkilokohtaiset
tavoitteensa.

Google Workspace for Education
Helpota yhteistydn tekemista, sujuvoita

opetusta ja pida oppimisymparisto turvallisena
Google Workspace for Educationin avulla. Voit
kayttda maksuttomia tyokalujamme tai hankkia
lisdominaisuuksia oppilaitoksesi tarpeiden mukaan.

Lue lisdd —>

Google Classroom

Google Classroom on kaikenkattava opetus- ja
oppimisratkaisu. Helppokayttdisen ja turvallisen
tyokalumme avulla opettajat voivat ohjata, mitata ja
rikastaa oppimiskokemuksia.

Lue lisad —
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Google Chromebookit

Helppokayttdiset Chromebookit ovat tehokkaita
tietokoneita, joissa on valmiina saavutettavuus- ja
tietoturvaominaisuuksia. Nama ominaisuudet tukevat
oppimista ja pitavat kayttajien tiedot turvassa.

Lue lisdd —

Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/editions/overview/
https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/classroom/
https://edu.google.com/intl/ALL_us/chromebooks/overview/
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